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1. Wstep

Zapraszamy do zapoznania sie ze kolejnym sprawozdaniem rocznym podsumowujgcym realizacje
Planu ROownosci i Niedyskryminacji na lata 2023—2026 w Fundacji forScience. Sprawozdanie dotyczy
dziatan prowadzonych w tym zakresie w roku 2024.

Przewidziane w Planie dziatania stanowig wktad w szerzenie idei réwnosci i niedyskryminacji, w tym
zracji pfci, poprzez zwiekszanie swiadomosci zagadnien réwnosciowych w zespole forScience oraz
doskonalenie metod komunikacji i procesu rekrutacji, przy jednoczesnym zwiekszaniu efektywnosci
prowadzonego monitoringu. Mimo ze ksztatt Fundacji oraz charakter realizowanych projektéw i
przedsiewzie¢ narzuca na nas pewne ograniczenia (omdowione w Planie, w Rozdziale 2: Analiza sytuacji
wyjsciowej), znakomita wiekszo$¢ zaplanowanych dziatan jest z powodzeniem wcielana w zycie.

2. Plan dziatania na lata 2023-2026: cele, dziatania, wskazniki i status realizacji

CEL 1. Zwiekszanie $wiadomosci zagadnien rownosciowych oraz wzmocnienie pozytywnych postaw
wobec réznorodnosci

Dziatanie: Zapewnienie kazdej osobie z Zarzadu Fundacji co najmniej jednego szkolenia na dwa
lata, w trybie online lub stacjonarnie, pos$wieconego tematyce rdéwnosci pici,
nieswiadomych uprzedzen (w tym uprzedzen zwigzanych z ptcig) lub podobne;.

Wskaznik:  Ukoriczenie minimum jednego szkolenia (potwierdzonego certyfikatem) przez kazda
osobe z Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2024 i w okresie od 1
stycznia 2025 do 31 grudnia 2026.

Status:  Minimum szkolen przewidziane na okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2024 zostato
osiggniete wzgledem jednej z dwdch osdéb wchodzacych w sktad Zarzgdu Fundacji
forScience (Barbara Jozwiak: 1 ukonczone szkolenie, Adam Nawrot: brak ukoniczonych
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szkolen). Byto to, w duzej mierze, efektem ograniczonej dostepnosci odpowiednich
programow szkoleniowych poswieconych zagadnieniom rownosci ptci i niedyskry-
minacji, w tym z racji pfci. Wiekszo$¢ programow dostepnych na rynku (zaréwno
online, jak i stacjonarnie) nie spetnia naszych wymagan z uwagi na powierzchowne
potraktowanie tematu oraz nieadekwatny zakres i kontekst. Z kolei udziat w
szkoleniach lepiej dopasowanych do naszych potrzeb wigze sie z kosztami, ktdre
nadmiernie obcigzytyby budzet Fundacji.

Nie oznacza to jednak, ze Fundacja forScience zrezygnowata z postawionego sobie celu.
W roku 2024, udziat w formalnych szkoleniach zastgpiony zostat czynnym udziatem w
miedzynarodowej, interdyscyplinarnej grupie dyskusyjnej, prowadzonej w ramach
realizowanego przez Fundacje projektu ICEBERG i podejmujgcej temat réwnosci pici i

szeroko rozumianej etyki w kontekscie badan naukowych w Arktyce. Spotkania grupy
(w ktérych uczestniczy Barbara Jézwiak) odbywaty sie regularnie od kwietnia 2024 do
konca roku i beda kontynuowane w roku biezgcym.

CEL 2. Doskonalenie metod komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej z zachowaniem zasad réwnosci
i niedyskryminacji

Dziatanie: 1. Uzywanie jezyka neutralnego pod wzgledem pici i ogdlnie sprzyjajacego
wiaczeniu spotecznemu w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, w tym w pro-
wadzonych przez Fundacje warsztatach i wykfadach oraz wszystkich nowych
materiatach, artykutach i ogloszeniach (w tym ogtoszeniach o naborze - CEL 3)
publikowanych przez Fundacje forScience w Internecie bgdz w innych mediach.

2. Weryfikacja Statutu Fundacji forScience pod katem uzytego w nim jezyka i —
w razie potrzeby — modyfikacja sformutowan, ktére mogg by¢ postrzegane jako
niespetniajgce zasad rownosci i niedyskryminacji, w tym z racji ptci.

Wskaznik: A. Konsekwentne stosowanie jezyka neutralnego pod wzgledem ptci i sprzyjajg-cego
wigczeniu spotecznemu w materiatach publikowanych na stronach Fundacji forScience
po 1 stycznia 2023.

B. Publikacja zmodyfikowanej wersji Statutu Fundacji forScience na stronie Fundacji
oraz przestanie jej do KRS celem oficjalnej aktualizacji nie pdzniej niz 31 grudnia 2023
(pod warunkiem, ze jakiekolwiek modyfikacje zostang wprowadzone).

Status: A. W roku 2024, w witrynie internetowej Fundacji zamieszczono teksty poswiecone
nastepujacym wydarzeniom: Sympozjum Arctic Plastics 2023, IPS-2023 na Svalbardzie,

Dzien Polarny 2024 oraz Atlantic & Arctic Lighthouse Weekly Hour z Fundacja

forScience. Opublikowano tam tez podstrony poswiecone projektom ICEBERG oraz
Serkappgya Marine Litter Cleanup. Dodatkowo, w mediach spotecznosciowych
Fundacji udostepnionych zostato blisko czterdziesci wpiséw, zwigzanych bezposrednio

badz posrednio z dziatalnos$cig Fundacji. Materiaty te publikowane byly przewaznie w
dwach wersjach jezykach: polskiej i angielskiej.
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Obie wersje jezykowe powyziszych materiatow stworzone zostaty z wykorzystaniem
sformutowan neutralnych pod wzgledem pici badZz sprzyjajacych wigczeniu
spotecznemu, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w danym jezyku (np. poprzez
uzywanie form meskich wraz z odpowiadajgcymi im feminitywami). To samo podejscie
zastosowane zostato podczas przeprowadzonych w 2024 roku warsztatéw i wyktadow.

Ponadto, dotozono wszelkich starain aby wykorzystane w powyzszych materiatach
fotografie, w tym fotografie dokumentujgce dziatania Fundacji, promowaty
réznorodnos¢ irowne traktowanie, wygaszajgc szkodliwe stereotypy dotyczace,
miedzy innymi, rél spotecznych.

B. Weryfikacja Statutu Fundacji forScience odbyta sie w terminie przewidzianym w
przyjetym planie dziatania. Wiecej informacji na ten temat znalezé moina w
Sprawozdaniu z realizacji Planu Réwnosci i Niedyskryminacji w roku 2023.

CEL 3. Doskonalenie procesu rekrutacji z uwzglednieniem zasad rownosci i niedyskryminacji

Dziatanie:

Wskaznik:

Status:

1. Staranne formutowanie ogtoszen o naborze do udziatu w projektach
i przedsiewzieciach Fundacji, tak aby wyraznie i precyzyjnie okreslaty one kluczowe
wymagania, warunki wspdtpracy i kryteria wyboru, nie faworyzujgc przy tym zadnej z
ptci i nie powielajgc szkodliwych stereotypow.

2. Uzasadnienie krétkich list kandydatéw (candidate shortlists) obejmujacych
wyfgcznie kobiety lub mezczyzn w sytuacjach, gdy zgtoszenia nadestane zostaty przez
przedstawicieli obu ptci.

3. Rozesfanie informacji zwrotnej do wszystkich, ktérych zgtoszenia zostaty
odrzucone w toku procesu rekrutacyjnego, z uzasadnieniem podjetej decyzji.

A. Publikacja ogtoszenia spetniajgcego kryteria okreslone w opisie dziatania w dniu
rozpoczecia rekrutacji.

B. Wystanie informacji zwrotnej do kazdej osoby biorgcej udziat w procesie
rekrutacyjnym nie pdzniej niz 7 dni po otrzymaniu zgtoszenia i zakonczeniu kazdego
kolejnego etapu rekrutaciji.

A. W analizowanym okresie Fundacja forScience nie prowadzita nowych rekrutacji
do udziatu w realizowanych przez siebie projektach i przedsiewzieciach.

B. W styczniu i lutym 2024, Fundacja kontynuowata proces rekrutacji oséb do
udziatu w pierwszej rundzie prac terenowych organizowanych w ramach projektu
ICEBERG, rozpoczety w grudniu 2023 roku. Do udziatu w projekcie zgtosito sie w sumie
39 o0sdbb, z ktérych ostatecznie wybrano trzy.
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Osoby, ktorych zgtoszenia zostaly odrzucone z przyczyn formalnych otrzymaty
wiadomos¢ email z informacjg na temat przyczyn odrzucenia w ciggu 48 godzin od
otrzymania zgtoszenia. Kandydatki i kandydaci, ktérzy — po analizie zgtoszen — nie
zakwalifikowali sie do drugiego etapu rekrutacji, otrzymali informacje zwrotng (email)
z uzasadnieniem decyzji o odrzuceniu w ciggu tygodnia od daty zakonczenia naboru.
Rezultaty drugiego etapu (tj. spotkania rekrutacyjnego) oraz uzasadnienie podjetych
decyzji przekazane zostaty osobom uczestniczgcym w spotkaniu drogg telefoniczng w
ciggu trzech dni od daty zakonczenia ostatniego ze spotkan.

CEL 4. Zwiekszenie efektywnosci monitorowania sytuacji réwnosciowej

Dziatanie:

Wskaznik:

Status:

1. Wykorzystanie wiedzy zdobywanej podczas szkolen poswieconych tematyce
rownosci do gromadzenia segregowanych ze wzgledu na pte¢ danych na temat osoéb
aplikujgcych do udziatu w projektach i przedsiewzieciach Fundacji oraz oséb
wchodzgcych we wspdtprace z Fundacjg na podstawie uméw cywilno-prawnych.

2. Opracowanie i publikacja corocznych raportéw zawierajgcych zgromadzone dane
wraz z analizg i interpretacjg oraz ewentualnymi implikacjami dla tresci realizowanego
Planu.

Raport na temat sytuacji rownosciowej w Fundacji w danym roku (stworzony na
podstawie zbieranych danych), publikowany na stronie Fundacji nie pdzniej niz do
konca stycznia roku kolejnego.

Zgodnie z zatozeniami obowigzujgcego Planu Réwnosci i Niedyskryminacji, Zarzad
Fundacji w dalszym ciggu gromadzi segregowane ze wzgledu na pte¢ dane na temat
0s06b aplikujacych do udziatu w projektach i wchodzgcych we wspdtprace z Fundacja.
Zestawienie zebranych danych zamieszczono ponizej.

Tabela 1: Udziat kobiet i mezczyzn w rekrutacji do projektu ICEBERG,

prowadzonej na przefomie lat 2023-2024, z podziatem na poszczegdlne etapy rekrutacji

Kobiety Mezczyini

Otrzymane zgtoszenia: 19 20
z czego

Odrzucono z przyczyn formalnych: 2 0
Zakwalifikowano do drugiego etapu rekrutaciji: 5 7
W drugim etapie rekrutacji udziat wzieto: 5 5
Zakwalifikowano do udziatu w projekcie: 1 2
Na liste rezerwowg wpisano: 2 1
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Pte¢ nie stanowita kryterium wyboru podczas przeprowadzonej selekcji. Przewaga mezczyzn wsrod
0s0b, ktére zakwalifikowaty sie do drugiego etapu rekrutacji wynikata ze specyfiki projektu i zwigza-
nych z tym wymagan (takich jak m.in. doskonata kondycja fizyczna, gotowosé do ciezkiej pracy w
trudnym terenie oraz umiejetnosci remontowo-stolarskie).

Tabela 2: Udziat kobiet i mezczyzn w dziataniach prowadzonych przez Fundacje forScience
w latach 2021-2024, w tym w ramach projektu ICEBERG,
z podziatem na typ dziatania i rodzaj umowy

Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024
5 5 5 5

5 3 2 3 2 % 1= B

S s S s S s S s

Osoby zaangazowane w dziatania
Fundacji forScience

N
D
w
w
N
Ul
N
D

w tym osoby wykonujace:

1. zadania kierownicze i decyzyjne 1 1 1 1 1 1 1 1
2. zadania projektowe 3 3 2 2 1 2 2 3
3. zadania dodatkowe 1 3 1 2

4. zadania 1, 2 i/albo 3 na podstawie:

» umowy wolontariackiej 4 4 2 2 2 4 2 3
> umowy o dzieto 0 0 1 1 1 1 1 1
> umowy zlecenie 0 0 1 1 0 0 1 1

Tabela zawiera wytgcznie dane na temat oséb fizycznych wspdfpracujgcych z Fundacjq forScience
na podstawie wymienionych w tabeli rodzajow umoéw (z pominieciem oséb reprezentujgcych firmy
Swiadczgce ustugi na podstawie umow o swiadczenie ustug).

W ujeciu rocznym, w skfadzie zespotu forScience dato sie zauwazy¢ dysproporcje pod wzgledem pici.
Warto jednak podkreslic, ze rdznice w udziale kobiet i meiczyzn pojawiajg sie w zadaniach
realizowanych przez grupy sktadajace sie z nieparzystej liczby osdb, gdzie petna réwnowaga nie jest
mozliwa. Fakt, ze w takich przypadkach wiekszo$¢ zawsze stanowili mezczyzni wynikat ze specyfiki
prowadzonych dziatan i zwigzanych z tym wymagan (zadania projektowe) badz z przypadku (zadania
dodatkowe). Zadania kierownicze i decyzyjne w dalszym ciggu wykonywane byly przez zespdt

zrbwnowazony ptfciowo.
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CEL 5. Uwzglednienie perspektywy pfci w realizowanych projektach badawczych, w ktérych jest to
mozliwe i uzasadnione

Dziatanie:

Wskaznik:

Status:

1. Rzetelna ocena znaczenia perspektywy ptci dla podejmowanych zagadnien
badawczych na etapie tworzenia nowych projektéw i — jesli zostanie to uznane za
zasadne —uwzglednienie jej w pytaniach badawczych i na dalszych etapach planowania
i realizacji badawczych zadan projektowych.

2. Uzasadnienie decyzji o pominieciu wymiaru pitci w zadaniach badawczych
realizowanych przez Fundacje, chyba ze wymiar pici badany jest w danym projekcie w
ramach innych zadan, realizowanych przez instytucje partnerskie.

A. Uwzglednienie perspektywy pici w projektach badawczych realizowanych przez
lub przy wspdtpracy Fundacji forScience od roku 2023.

B. Uzasadnienie, choéby zwiezte, decyzji o pominieciu wymiaru ptci w projektach
badawczych realizowanych przez lub przy wspdtpracy Fundacji forScience,

zamieszczone w materiatach projektowych na stronie Fundaciji.

A. Z poczatkiem 2024 roku, Fundacja forScience rozpoczeta prace zwigzane z
realizacjg projektu badawczego ICEBERG (2024-2026), finansowanego ze Srodkéw

unijnych w ramach programu Horyzont Europa. Projekt realizowany jest przez
szesnascie instytucji partnerskich, dziatajgcych réwnolegle w ramach szesciu wspotpra-
cujacych ze sobg grup roboczych, z ktérych jedna (WP4) skupia sie na zagadnieniach
rownosci i niedyskryminacji. Celem grupy jest m.in. dotozenie wszelkich staran, aby
przewidziane w projekcie prace badawcze prowadzone byly zgodne z zasadami etyki,
réznorodnosci, réwnych szans i wigczenia, w tym w kontekscie ptci. Z pomocg WP4,
zespot forScience podjat prébe wigczenia danych dotyczacych pici w zakres danych
zbieranych w ramach realizowanych przez siebie zadan.

B. W analizowanym okresie, Fundacja realizowata dwa projekty, w ktérych aspekt
ludzki, w tym perspektywa ptci, nie jest brany pod uwage ze wzgledu na przedmiot
badan, cel projektu i charakter gromadzonych danych.

Pierwszy z nich to 3D Laser Scanning for Svalbard’s Heritage Preservation — New
Dimensions (2023-2025), ktérego zadaniem jest dokumentacja aktualnego stanu
wybranych elementéw dziedzictwa kulturowego Svalbardu, ich wygladu, cech
przestrzennych oraz kontekstu srodowiskowego.

Drugi to Sgrkappgya Marine Litter Cleanup (2024-2025), ktoéry faczy sprzgtanie
wybrzeza Svalbardu z naukowgq analizg ilosci, typodw i rozmieszczenia $mieci morskich
na badanym obszarze. Pominiecie wymiaru ptci w pytaniach badawczych, na ktére
zespoét forScience bedzie szukat odpowiedzi, podyktowane zostato brakiem realnej
mozliwosci zdobycia odpowiednich danych.

Fundacja forScience | Sprawozdanie z realizacji Planu Rownosci i Niedyskryminacji w roku 2024

Strona7z8


https://forscience.pl/projekt-iceberg/
https://forscience.pl/sorkappoya-marine-litter-cleanup-pl/

3. Podsumowanie

Rozpoczecie prac nad projektem ICEBERG w styczniu 2024 roku natozyto na osoby stanowigce trzon
zespotu forScience wiele dodatkowych obowigzkdw, co w istotny sposdb zwiekszyto wymagany
poziom zaangazowania. Jednoczesnie, srodki pozyskane na realizacje projektu umozliwity zmiane
dotychczasowego charakteru wspotpracy (opartej gtéwnie na umowach wolontariackich) i objecie
nowych obowigzkdw odrebnymi umowami, tj. dtugoterminowymi umowami zlecenie. Zmiana ta
przyczynita sie do poprawy dobrostanu zespotu, zwiekszajgc poczucie bezpieczenstwa finansowego i
motywacje do dalszego dziatania. Pozostate aspekty struktury organizacyjnej Fundacji forScience,
zasady rekrutacji dodatkowych oséb do zespotu oraz charakter realizowanych projektéw i
przedsiewzie¢, ktére przedstawiliSmy wyczerpujagco w Planie Réwnosci i Niedyskryminacji na lata

2023-2026, w Rozdziale 2: Analiza Sytuacji Wyjsciowej, nie ulegly zasadniczym zmianom. Plan

Dziatania na lata 2023-2026, zawarty w tym samym dokumencie, pozostaje wiec aktualny i bedzie
realizowany w obecnej formie w roku 2025.
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