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1. Wstep

Zapraszamy do zapoznania sie z pierwszym sprawozdaniem rocznym podsumowujgcym realizacje
Planu Réwnosci i Niedyskryminacji na lata 2023-2026 w Fundacji forScience.

Przewidziane w Planie dziatania stanowig wktad w szerzenie idei réwnosci i niedyskryminacji, w tym
z racji ptci, poprzez zwiekszanie swiadomosci zagadnien réwnosciowych w zespole forScience oraz
doskonalenie metod komunikacji i procesu rekrutacji, przy jednoczesnym zwiekszaniu efektywnosci
prowadzonego monitoringu. Mimo ze Plan wszedt w zycie zaledwie kilka miesiecy temu, a obecny
ksztatt Fundacji oraz charakter realizowanych projektéw i przedsiewzie¢ narzuca na nas pewne
ograniczenia, znakomita wiekszos¢ zaplanowanych dziafan jest juz stopniowo wcielana w zycie.

2. Plan dziatania na lata 2023-2026: cele, dziatania, wskazniki i status realizacji

CEL 1. Zwiekszanie $wiadomosci zagadnien rownosciowych oraz wzmocnienie pozytywnych postaw
wobec réznorodnosci

Dziatanie: Zapewnienie kazdej osobie z Zarzadu Fundacji co najmniej jednego szkolenia na
dwa lata, w trybie online lub stacjonarnie, poswieconego tematyce réwnosci pfci,
nieswiadomych uprzedzen (w tym uprzedzen zwigzanych z ptcig) lub podobne;j

Wskaznik: Ukoriczenie minimum jednego szkolenia (potwierdzonego certyfikatem) przez
kazda osobe zZarzagdu w okresie od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2024 i w okresie
od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2026

Status: W pazdzierniku 2023 roku, Barbara Jézwiak, wchodzgca w sktad Zarzadu Fundacji,
ukoniczyta szkolenie Diversity, Equity and Inclusion (DEI) in the Workplace,
poswiecone tematyce rdznorodnosci, rownych szans i wigczenia.
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https://forscience.pl/wp-content/uploads/2023/09/forScience_plan-rownosci-i-niedyskryminacji.pdf
https://www.edx.org/learn/dei-diversity-equity-inclusion/stellenbosch-university-diversity-equity-and-inclusion-dei-in-the-workplace

Czas trwania: 2 tygodnie

Instytucja szkolgca: StellenboschX (za posrednictwem platformy edX)
Poziom: sredniozaawansowany

Certyfikat: tak

CEL 2. Doskonalenie metod komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej z zachowaniem zasad réwnosci
i niedyskryminacji

Dziatanie: 1. Uzywanie jezyka neutralnego pod wzgledem pici i ogdlnie sprzyjajgcego
wiaczeniu spotecznemu w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, w tym w pro-
wadzonych przez Fundacje warsztatach i wykfadach oraz wszystkich nowych
materiatach, artykutach i ogtoszeniach (w tym ogtoszeniach o naborze - CEL 3)
publikowanych przez Fundacje forScience w Internecie badz w innych mediach

2. Weryfikacja Statutu Fundacji forScience pod katem uzytego w nim jezyka i —
w razie potrzeby — modyfikacja sformutowan, ktére moga by¢ postrzegane jako
niespetniajgce zasad rownosci i niedyskryminacji, w tym z racji pfci

Wskaznik: A. Konsekwentne stosowanie jezyka neutralnego pod wzgledem pici i sprzyjajg-
cego wigczeniu spotecznemu w materiatach publikowanych na stronach Fundacji
forScience po 1 stycznia 2023

B. Publikacja zmodyfikowanej wersji Statutu Fundacji forScience na stronie
Fundacji oraz przestanie jej do KRS celem oficjalnej aktualizacji nie pdzniej niz 31
grudnia 2023 (pod warunkiem, ze jakiekolwiek modyfikacje zostang wprowadzone)

Status: A. W roku 2023, na stronie Fundacji opublikowano nastepujgce teksty: artykut
popularnonaukowy Oazy Antarktydy, relacje z wydarzenia 3LAB | Future, artykut o
charakterze informacyjnym Fundacja forScience wraca na Svalbard oraz ogloszenie

0 naborze do udziatu w pracach terenowych organizowanych w ramach projektu
ICEBERG Poszukujemy ochotnikéw i ochotniczek.

Obie wersje jezykowe powyziszych tekstéw napisane zostaty z wykorzystaniem
sformutowann neutralnych pod wzgledem ptci badz sprzyjajagcych wigczeniu
spotecznemu, zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w danym jezyku (np. poprzez
uzywanie form meskich wraz z odpowiadajgcymi im feminitywami). To samo
podejscie przyjeto w tresciach publikowanych w mediach spotecznosciowych.

Dodatkowo, dotozono wszelkich staran aby publikowane w materiafach fotografie,
w tym fotografie dokumentujgce dziatania Fundacji, promowaty rézinorodnosé
i rowne traktowanie, wygaszajgc szkodliwe stereotypy dotyczgce, miedzy innymi,
rél spotecznych.

W analizowanym okresie Fundacja forScience nie prowadzita dziatan edukacyjnych
w formie warsztatow i wyktadow.
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https://www.edx.org/
https://forscience.pl/oazy-antarktydy/
https://forscience.pl/3lab-future/
https://forscience.pl/fundacja-forscience-wraca-na-svalbard/
https://forscience.pl/poszukujemy-ochotnikow/

B. Zgodnie z przyjetym planem dziatania, weryfikacji poddany zostat Statut
Fundacji forScience. W tresci Statutu nie stwierdzono zapiséw naruszajgcych zasade

rownosci i niedyskryminacji, w tym z racji ptci. Pojawia sie tam jednak asymetria
jezykowa, wynikajgca ze stosowania rzeczownikdw meskoosobowych w znaczeniu
generycznym (np. uczniowie, studenci, naukowcy). Mimo kontrowersji, jakie moze
budzi¢ taki zabieg, uzyte formy zostaty utrzymane. Decyzje te argumentujemy
brakiem neutralnych ptciowo odpowiednikow i obawg, ze zastgpienie generycznych
form meskoosobowych obiema formami (np. uczniowie i uczennice, studenci
i studentki, naukowcy i naukowczynie), doprowadzitoby do nadmiernego
skomplikowania tekstu i utraty przejrzystosci, co — biorgc pod uwage charakter
dokumentu — bytoby wysoce niepozgdane.

CEL 3. Doskonalenie procesu rekrutacji z uwzglednieniem zasad réwnosci i niedyskryminacji

Dziatanie:

Wskaznik:

Status:

1. Staranne formutowanie ogltoszen o naborze do udzialu w projektach
i przedsiewzieciach Fundacji, tak aby wyraznie i precyzyjnie okreslaty one kluczowe
wymagania, warunki wspdtpracy i kryteria wyboru, nie faworyzujac przy tym zadnej
z ptci i nie powielajgc szkodliwych stereotypow

2. Uzasadnienie krotkich list kandydatéow (candidate shortlists) obejmujgcych
wytgcznie kobiety lub mezczyzn w sytuacjach, gdy zgtoszenia nadestane zostaty przez
przedstawicieli obu ptci

3. Rozestanie informacji zwrotnej do wszystkich, ktérych zgloszenia zostaty
odrzucone w toku procesu rekrutacyjnego, z uzasadnieniem podjetej decyzji

A: Publikacja ogtoszenia spetniajgcego kryteria okreslone w opisie dziatania w dniu
rozpoczecia rekrutacji

B: Wystanie informacji zwrotnej do kazdej osoby biorgcej udziat w procesie
rekrutacyjnym nie pdzniej niz 7 dni po otrzymaniu zgtoszenia i zakorczeniu kazdego
kolejnego etapu rekrutacji

A. W grudniu 2023, Fundacja forScience rozpoczeta rekrutacje oséb do udziatu
W pierwszej rundzie prac terenowych organizowanych w ramach projektu ICEBERG.

W dniu rozpoczecia rekrutacji, na stronie www i w mediach spofecznosciowych
Fundacji opublikowane zostato ogtoszenie o naborze, przygotowane zgodnie
z zasadami okreslonymi w opisie dziatania (patrz: Dziatanie 1 powyzej).

B. Do kazdej z osob, ktéra nadestata do Fundacji swoje zgloszenie, wystano
informacje zwrotng z potwierdzeniem jego otrzymania. Poniewaz zakonczenie
naboru zgtoszen zaplanowano na styczen 2024 roku, pozostate dziatania dgzgce do
realizacji CELU 3 zrelacjonowane zostang w przysztorocznym sprawozdaniu.
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https://forscience.pl/wp-content/uploads/2021/05/2020-12-29-Statut-Fundacji-forScience-PL.pdf
https://forscience.pl/wp-content/uploads/2021/05/2020-12-29-Statut-Fundacji-forScience-PL.pdf

CEL 4. Zwiekszenie efektywnosci monitorowania sytuacji rownosciowej

Dziatanie: 1. Wykorzystanie wiedzy zdobywanej podczas szkolen poswieconych tematyce
rownosci do gromadzenia segregowanych ze wzgledu na pte¢ danych na temat oséb
aplikujgcych do udziatu w projektach i przedsiewzieciach Fundacji oraz oséb
wchodzgcych we wspdtprace z Fundacjg na podstawie uméw cywilno-prawnych

2. Opracowanie i publikacja corocznych raportéw zawierajgcych zgromadzone
dane wraz z analizg i interpretacja oraz ewentualnymi implikacjami dla tresci

realizowanego Planu

Wskaznik: Raport na temat sytuacji rdwnos$ciowej w Fundacji w danym roku (stworzony na
podstawie zbieranych danych), publikowany na stronie Fundacji nie pdzniej niz do

konca stycznia roku kolejnego

Status: Zgodnie z przyjetym Planem, w roku 2023 Zarzad Fundacji zaczat systematycznie
gromadzi¢ segregowane ze wzgledu na pteé¢ dane na temat oséb wchodzacych we
wspotprace z Fundacja. Zestawienie zebranych danych zamieszczono ponize;.

Tabela 1: Udziat kobiet i mezczyzn w dziataniach prowadzonych przez Fundacje forScience
w latach 2021-2023, z podziatem na typ dziatania i rodzaj umowy

Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
£ £ £

ey o e o e o

N s N s S s

Osoby zaangazowane w dziatania
Fundacji forScience

N
I
w
w
N
Ul

w tym osoby wykonujgce:

1. zadania kierownicze i decyzyjne 1 1 1 1 1 1
2. zadania projektowe 3 3 2 2 1 2
3. zadania dodatkowe 1 3
4. zadania 1, 2 i/albo 3 na podstawie:
> umowy wolontariackiej 4 4 2 2 2 4
> umowy o dzieto 0 0 1 1 1 1
> umowy zlecenie 0 0 1 1 0 0

Tabela zawiera wytgcznie dane na temat 0s6b fizycznych wspdtoracujgcych z Fundacjq forScience
na podstawie wymienionych w tabeli rodzajow umow (z pominieciem 0sob reprezentujgcych firmy
Swiadczgce ustugi na podstawie umow o swiadczenie usfug).

Fundacja forScience | Sprawozdanie z realizacji Planu Roéwnosci i Niedyskryminacji w roku 2023
Strona 527



W ujeciu rocznym, w sktadzie zespotu forScience dato sie zauwazy¢ dysproporcje pod wzgledem pfci,
ktérej nie obserwowano w latach poprzednich. Coistotne jednak, rdznice w udziale kobiet i mezczyzn
dotyczyly gtéwnie dziatan dodatkowych (takich jak asysta przy realizacji projektdw) i nie byty wynikiem
selekcji. Zadania kierownicze i decyzyjne oraz gtéwne zadania projektowe w dalszym ciggu wykony-
wane byly przez zrbwnowazone ptciowo zespoty.

CEL 5. Uwzglednienie perspektywy pici w realizowanych projektach badawczych, w ktérych jest to
mozliwe i uzasadnione

Dziatanie: 1. Rzetelna ocena znaczenia perspektywy ptci dla podejmowanych zagadnien
badawczych na etapie tworzenia nowych projektow i — jesli zostanie to uznane za
zasadne — uwzglednienie jej w pytaniach badawczych i na dalszych etapach
planowania i realizacji badawczych zadan projektowych.

2. Uzasadnienie decyzji o pominieciu wymiaru ptci w zadaniach badawczych
realizowanych przez Fundacje, chyba ze wymiar ptci badany jest w danym projekcie
w ramach innych zadan, realizowanych przez instytucje partnerskie.

Wskaznik: A. Uwzglednienie perspektywy ptci w projektach badawczych realizowanych przez
lub przy wspdtpracy Fundacji forScience od roku 2023

B. Uzasadnienie, choéby zwiezte, decyzji o pominieciu wymiaru pfci w projektach
badawczych realizowanych przez lub przy wspotpracy Fundacji forScience,
zamieszczone w materiatach projektowych na stronie Fundacji

Status: A. W 2023 roku, Fundacja forScience weszta w sktad miedzynarodowego
konsorcjum, ktére w pofowie roku otrzymato grant na realizacje projektu
badawczego ICEBERG w ramach programu Horyzont Europa. Zatozenia projektu
ICEBERG, ktdrego petna nazwa brzmi Innovative Community Engagement for
Building Effective Resilience and Arctic Ocean Pollution-Control Governance in the
Context of Climate Change, realizowane bedg przez szes¢ wspdtpracujgcych miedzy
sobg grup roboczych, z ktérych jedna skupia sie na zagadnieniach réznorodnosci,
réwnych szans i wigczenia. Celem grupy jest m.in. dotozenie wszelkich staran, aby
przewidziane w projekcie prace badawcze prowadzone byty zgodne z zasadami
etyki, rdznorodnosci, réwnych szans i wigczenia, w tym w kontekscie ptci. Realizacja
projektu ICEBERG rozpocznie sie 1 stycznia 2024 roku.

B. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, Fundacja realizowafa jeden
projekt (finansowanie przyznane jesienig 2022 roku), w ktérym aspekt ludzki, w tym
perspektywa pfci, nie jest brany pod uwage ze wzgledu na przedmiot badan, cel
projektu i charakter gromadzonych danych. Projekt ten to 3D Laser Scanning for
Svalbard’s Heritage Preservation (New Dimensions), ktérego zadaniem jest
dokumentacja aktualnego stanu wybranych elementéw dziedzictwa kulturowego
Svalbardu, ich wygladu, cech przestrzennych oraz kontekstu srodowiskowego.
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3. Podsumowanie

W roku 2023, struktura organizacyjna Fundacji forScience, zasady rekrutacji dodatkowych oséb do
zespotu oraz charakter realizowanych projektédw i przedsiewzie¢, ktdre przedstawiliSmy wyczerpujgco
w Planie Rdwnosci i Niedyskryminacji na lata 2023-2026, w Rozdziale 2: Analiza Sytuacji Wyjsciowej,

nie ulegly istotnym zmianom. Plan Dziatania na lata 2023-2026, zawarty w tym samym dokumencie,
pozostaje wiec aktualny i bedzie realizowany w obecnej formie w roku 2024.
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https://forscience.pl/wp-content/uploads/2023/09/forScience_plan-rownosci-i-niedyskryminacji.pdf

